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sani e sicuri

Ente Filantropico ETS Operatori della Sicurezza sul Lavoro

Una nuova fone di sistemi robotici di inteli artificiale (1A) & entrata nel mercato del
lavoro, aiutando i lavoratori a svolgere compiti noiosi e ripetitivi. Grazie alla formazione, i lavoratori
sono in grado di sfruttare ione a loro favore, il processo lavorativo.
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La sicurezza sul lavoro,
nell'era digitale, nasce
dall'integrazione tra uomo e

macchina, come il tocco,
dando vita a qualcosa di forte
e protetto. Con le giuste
precauzioni, questa unione Illavoro su piattaforma digitale offre  stress e sorveglianza digitale.

crea un ambiente sicuro, dove nuove opportunita, facilitando cosi  Essendo generalmente autonomi, Idirigentidisuccessocercanodiau-  l'autonomiadeilavoratori, limitando
ogni rischio & affrontato con I'incontro tra la domanda e l'offerta.  sono responsabili della loro sicurez- mentare la prgdutt]vlta motivando la loro capacita decisionale e cau-

. N . ! Tuttavia, i lavoratori affrontano ri- za sul lavoro e le piattaforme non dipendenti, e 'intelligenza artificiale sando stress, problemi di salute e
fiducia. Insieme, possiamo schi, come il basso potere contrat-  sono obbligate a fornire misure (IA) pud supportarli, automatizzan-  incidenti. Per un impatto positivo, &
costruire un mondo di lavoro tuale, l'alto controllo e la mancanza  di protezione. do compiti di gestione. Gli algoritmi essenziale coinvolgeretutti i lavora-

ConTIENE: sicuro e un futuro digitale di protezione, andando, perd, incon- possono ottimizzare la program-  tori nella progettazione dei sistemi

LiSOLAMENTO protetto. tro alla possibilita di isolamento, mazione dei turni e assegnare com- algoritmici, promuovendo Ia colla-
4 i ® piti in base alle varie competenze. borazione e la trasparenza, instau-

-iNTENSiIFiCAZiONE DEL LAVORO Tuttavia, I'uso dell'lA pud ridurre rando un clima di fiducia.
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N Rilevato sovraccarico mentale

11 tuo ritmo di lavoro sta influenzando la
tua salute mentale. Lo stress e il lavoro
eccessivo possono portare al burout e
a gravi rischi. Ora fermati, fai una pausa
e concentrati sul tuo benessere. Una
mente sana garantisce un lavoro sicuro.
ed efficace.
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I sensori digitali stanno rivoluzionan-  rischi: i lavoratori possono sentirsi
do la sicurezza sul lavoro, special-  privi di controlio e dipendere trop-
mente nei settori pericolosi. Alcuni  po dalla tecnologia, aumentando il ri-
dispositivi intelligenti, come quelli in-  schio di incidenti. Inoltre, i dati rac-
dossabili che monitorano segni diaf-  colti potrebbero essere imprecisi o
feticamento e sistemi con sensori o distorti. E fondamentale coinvolgere
telecamere per rilevare pericoli, mi- i lavoratori in tutte le fasi, dalla pro-

gliorano la sicurezza. Tuttavia, que-  gettazione allimplementazione.
ste tecnologie presentano anche del
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not pawns of a game

Il lavoro su piattaforma digitale apre nuove

opportunits lavorative, ma espone i lavoratori
a rischi come isolamento, stress, sorveglianza
e una scarsa tutela contrattuale.
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] ilavoratori e bilanciare tecnologia e autonomia.

' INADEGUATO EQUIPAGGIAMENTO / Sicurezza da ambienti ad alto rischio

Una nuova generazione di sistemi robotici di intelli ifici & entrata nel
lavoro; svolgendo compiti complessi  ad alto rischio che gli esseri umani non possono, non
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Le tecnologie digitali sul luogo di lavoro costituiscono un
importante cambiamento, sta a te guidarlo o subirlo.
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Il avoro su una pi itale p: i iva sempre a una
persona. La tecnologia non prevede le variabili umane, TU PUOI FARLO.
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Manifesti per la Sicurezza
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Rilevato sovraccarico mentale

1l tuo ritmo di lavoro sta influenzando la
tua salute mentale. Lo stress e il lavoro
eccessivo possono portare al burnout e
a gravi rischi. Ora fermati, fai una pausa
e concentrati sul tuo benessere. Una
mente sana garantisce un lavoro sicuro
ed efficace.
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